
Na temelju odredbe članka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93., 29/97.,
471/99., 35/08., 127/19., 151/22.), odredbe članka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
156/23.) i članka 73. Statuta Strukovne škole Eugena Kumičića Rovinj-Scuola di formazione
professionale Eugen Kumičić Rovigno, Školski odbor Strukovne škole Eugena Kumičića
Rovinj-Scuola di formazione professionale Eugen Kumičić Rovigno na sjednici održanoj 8.

travnja 2025. utvrdio je pročišćeni tekst Statuta Strukovne škole Eugena Kumičića Rovinj-
Scuola di formazione professionale Eugen Kumičić Rovigno.

Pročišćeni tekst Statuta obuhvaća Statut Strukovne škole Eugena Kumičića Rovinj-Scuola di

formazione professionale Eugen Kumičić Rovigno (KLASA: 011-03/23-01/01 URBROJ: 2171-
9-01/04-23-7) kojeg je Školski odbor donio na sjednici održanoj 6. lipnja 2023. uz prethodnu
suglasnost Skupštine Istarske županije (KLASA: 602-03/23-02/10, URBROJ: 2163-01/3-23-
03 od 25. svibnja 2023.) i

Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Strukovne škole Eugena Kumičića Rovinj-Scuola di

formazione professionale Eugen Kumičić Rovigno (KLASA: 011-01/24-01/1 URBROJ: 2171-
9-01/3-24-7) koju je Školski odbor donio na sjednici održanoj 18. prosinca 2024. uz prethodnu
suglasnost Skupštine Istarske županije (KLASA: 602-03/24-02/66, URBROJ: 2163-01/3-24-8
od 12. lipnja 2024.), u kojima je utvrđeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

STATUT

STRUKOVNE ŠKOLE EUGENA KUMIČIĆA ROVINJ - SCUOLA DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE EUGEN KUMIČIĆ ROVIGNO

(pročišćeni tekst)

I. OPĆE ODREDBE
Predmet Statuta

Članak 1.
Ovim se Statutom uređuju statusna obilježja Strukovne škole Eugena Kumičića Rovinj -
Scuola di formazione professionale Eugen Kumičić Rovigno (u daljnjem tekstu: Škola), naziv,
sjedište i djelatnost, unutarnje ustrojstvo, djelokrug i ovlaštenja tijela upravljanja i stručnih
tijela, prava i obveze učenika, nastavnika i roditelja ili skrbnika te druga pitanja od značenja
za djelatnost i poslovanje Škole.

Rodna neutralnost izraza
Članak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muški i ženski spol.

Obilježja Škole
Clanak 3.

(1) Škola je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja.
(2) Škola je pravna osoba upisana u sudski registar nadležnoga Trgovačkog suda u Pazinu
pod matičnim brojem subjekta upisa (MB) 040036082 te u zajednički upisnik školskih ustanova
u elektronskom obliku koje vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).
(3) Osobni identifikacijski broj (OIB) Škole je 91505855364.



Osnivač Škole
Članak 4.

(1) Osnivač Škole je Istarska županija (u daljnjem tekstu: Osnivač).
(2) Osnivačka prava nad Školom prenijeta su na Istarsku županiju odlukom Ministarstva
prosvjete i športa, KLASA: 602-01/01-01/1088; UR.BROJ: 532/1-01-01 od 29. studenoga
2001. godine.

Il. NAZIVI SJEDIŠTE
Naziv i sjedište

' Članak 5.
(1) Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Strukovna škola Eugena Kumičića Rovinj - Scuola di formazione professionale Eugen Kumičić
Rovigno.
(2) Sjedište škole je u Rovinju, Carducci 13.
(3) Škola ističe puni naziv na zgradi njezinog sjedišta.
(4) Škola može promijeniti naziv i sjedište odlukom Osnivača.

Dan Škole
Članak 6.

(1) Škola ima Dan Škole.
(2) Dan Škole obilježava se u mjesecu svibnju, zadnjeg dana nastave nastavne godine za
završne razrede, a točan nadnevak za tekuću školsku godinu određuje se godišnjim planom i

programa rada.

Ill. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Zastupanje i predstavljanje

Članak 7.
(1) Školu zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ovlast ravnatelja iz stavka 1. ovoga članka upisuju se u sudski registar.
(3) Ravnatelj može pisano opunomoćiti drugu osobu za zastupanje u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.
(4) Ravnatelj određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
(5) U slučaju parničnog ili upravnog spora između Škole i ravnatelja, Školu zastupa
predsjednik Školskog odbora ili osoba koju Školski odbor pisano opunomoći.

Pečati i štambilji
Članak 8.

(1) U radu i poslovanju Škola koristi:
- pečat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
rub natpis REPUBLIKA HRVATSKA, STRUKOVNA ŠKOLA EUGENA KUMIČIĆA, ispod
natpisa na hrvatskom jeziku nalazi se isti natpis i na talijanskom jeziku REPUBBLICA
DI CROAZIA, SCUOLA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE EUGEN KUMIČIĆ,
ROVINJ — ROVIGNO, a u sredini je otisnut grb Republike Hrvatske,

- pečat okruglog oblika, promjera 30 mm, koji sadrži naziv i sjedište Škole na hrvatskom
i talijanskom jeziku i

- štambilj četvrtastog oblika dužine 55 mmi širine 15 mm, koji sadrži naziv i sjedište
Škole na hrvatskom i talijanskom jeziku.

(2) Pečatom iz stavka 1. alineje 1. ovoga članka ovjeravaju se javne isprave koje Škola izdaje
i akti koje Škola donosi u okviru javnih ovlasti.
(3) Pečate iz stavka 1. alineje 2. ovoga članka Škola koristi za redovno administrativno i

financijsko poslovanje.
(4) Štambilj iz stavka 1. alineje 3. ovoga članka Škola koristi za uredsko poslovanje.
(5) Svaki pečat i štambilj imaju svoj broj.
(6) Odlukom ravnatelja odlučuje se o broju, uporabi i čuvanju pečata i štambilja.



(7) Narudžba, uporaba i zamjena pečata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na način
propisan Zakonom o pečatima i žigovima s grbom Republike Hrvatske.

IV. DJELATNOST ŠKOLE
Djelatnost
Članak 9.

(1) Djelatnost Škole obuhvaća srednjoškolski odgoj i obrazovanje redovitih učenika i

obrazovanje odraslih za stjecanje srednje školske spreme, srednje stručne spremei niže
stručne spreme i stjecanje znanja i sposobnosti za rad_i nastavak školovanja u obrazovnim
sektorima strojarstva, elektrotehnike, ugostiteljstva i turizma, te grafička tehnologija i audio-
vizualno oblikovanje.
(2) U okviru organizacije i provođenja praktične nastave i naukovanja škola može vršiti
proizvodnu ili uslužnu djelatnost za treće osobe.
(3) Škola je ovlaštena za obavljanje poslova posredovanja pri zapošljavanju redovitih učenika
na području Istarske županije rješenjem Ministarstva rada i socijalne skrbi KLASA: UP/I-102-
02-/02-02/02, URBROJ: 524-04/1-1-02-2, od 3. listopada 2002. godine i Odlukom Županijske
skupštine Istarske županije o davanju prethodne suglasnosti na dopunu djelatnosti, KLASA:
602-03/12-1/09, URBROJ: 2163-1-04-12-3, od 18. lipnja 2012. godine.
(4) Škola izvodi nastavne planove i programe čijim završetkom učenik stječe srednju stručnu
spremu u obrazovnim sektorima:

- strojarstvo, brodogradnja i metalurgija — trogodišnje trajanje,
- < elektrotehnika i računalstvo — trogodišnje trajanje,
- turizam i ugostiteljstvo — trogodišnje i četverogodišnje trajanje i

- grafička tehnologija i audio-vizualno oblikovanje — četverogodišnje trajanje.
(5) Osim programa iz stavka 4. ovoga članka, Škola može izvoditi i druge programe za koje

ishodi odobrenje (verifikaciju) Ministarstva.
(6) Škola može promijeniti odnosno dopuniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost
Osnivača i pod uvjetima utvrđenim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
(u daljnjem tekstu: Zakon).

Članak 10.
(1) Škola djelatnost srednjega školstva obavlja kao javnu službu.
(2) Na temelju javnih ovlasti Škola obavlja sljedeće poslove:

- upise u Školu i ispise iz Škole s vođenjem odgovarajuće evidencije i dokumentacije,
- organizaciju i izvođenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s učenicima
te vođenje odgovarajućih evidencija,
- vrednovanje i ocjenjivanje učenika te vođenje evidencija o tome kao i o učeničkim
postignućima,

- izricanje i provođenje pedagoških mjera i vođenje evidencija o njima,
- organizaciju predmetnih i razrednih ispita te vođenje evidencije o njima,
- izdavanje javnih isprava i drugih potvrdi i

- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu — zajednički elektronički
upisnik ustanova.

(3) Škola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlučivanju na osnovi javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima učenika, roditelja ili skrbnika učenika (u
daljnjem tekstu: roditelj) te drugih fizičkih ili pravnih osoba dužna postupati sukladno
odredbama Zakona o općem upravnom postupku, postupovnim odredbama Zakonai ostalih
propisa kojima se uređuje djelatnost koju obavlja.

Ostvarivanje obrazovanja
Članak 11.

Srednjoškolski odgoj i obrazovanje iz članka 9. i 10. ovoga Statuta Škola ostvaruje na temelju
nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i programa i školskog kurikuluma.

Školski kurikulum



Članak 12.
(1) Školski kurikulum utvrđuje dugoročni i kratkoročni plan i program škole s izvannastavnim i

izvanškolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana
i programa.
(2) Školski kurikulum određuje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne
i izvanškolske aktivnosti, izborni dio međupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i

druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu
određeni nacionalnim kurikulumom.
(3) Školskim kurikulumom se utvrđuje:

- strategija razvoja Škole,
- aktivnost, program i/ili projekt,
- ciljevi aktivnosti, program i/ili projekta,
- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,
- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost,
- način realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,
- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta,
- okvirni troškovnik aktivnosti, programa i/ili projekta i

. - način njegova praćenja.
(4) Školski kurikulum, na prijedlog Nastavničkog vijeća i prethodnog mišljenja Vijeća roditelja,
donosi Školski odbor do 7. listopada tekuće školske godine
(5) Školski kurikulum dostavlja se Ministarstvu elektroničkim putem do 15. listopada tekuće
godine i objavljuje na mrežnim stranicama Škole u skladu s propisima vezanim uz zaštitu
osobnih podataka.

Godišnji plan i program rada Škole
Članak 13.

(1) Godišnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i školskog
kurikuluma.
(2) Godišnjim planom i programom rada utvrđuje se mjesto, vrijeme, način i izvršitelji poslova,
a sadrži:

- podatke o uvjetima rada,
- podatke o izvršiteljima poslova,
- godišnji kalendar rada,
- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,
- tjedni i godišnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
- planove rada ravnatelja, nastavnika i stručnih suradnika,
- planove rada Školskog odborai stručnih tijela,
- plan stručnog osposobljavanja i usavršavanja u skladu s potrebama Škole i '- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Škole.

(3) Godišnji plan i program rada Škole, na prijedlog Nastavničkog vijeća i ravnatelja i

prethodnog mišljenja Vijeća roditelja donosi Školski odbor do 7. listopada tekuće godine.
(4) Godišnji plan i program rada dostavlja se Ministarstvu elektroničkim putem do 15. listopada
tekuće godine i objavljuje na mrežnim stranicama Škole u skladu s propisima vezanim uz
zaštitu osobnih podataka.

Strukovno obrazovanje
Clanak 14.

Strukovnim obrazovanjem stječe se kvalifikacije određene razine, obujma, profila i kvalitete
koja se dokazuje javnom ispravom te se omogućuje uključivanje na tržište rada ili nastavak
obrazovanja.

Članak 15.
(1) Škola kao ustanova za strukovno obrazovanje obavlja sljedeće poslove:

- obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja redovitih učenika, a može obavljati i

djelatnost strukovnog obrazovanja odraslih,



- obrazovnu ponudu usklađuje s potrebama tržišta rada,
- uspostavlja lokalna partnerstva,
- izrađuje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama i

- obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovanju.
(2) Škola kao ustanova za strukovno obrazovanje može staviti u promet proizvode i usluge
koji nastaju kao rezultat djelatnosti Škole, a ukoliko u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit,
ta se dobit upotrebljava isključivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Škole u skladu s aktom o
osnivanju i ovim Statutom.

Članak 16.
Strukovno obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za strukovno
obrazovanje, sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma te kurikuluma ustanove za
strukovno obrazovanje.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje
Članak 17.

(1) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje izrađuje se na temelju sektorskih i

strukovnih kurikuluma nakon njihova donošenja u suradnji s dionicima strukovnog
obrazovanja na lokalnoj i regionalnoj razini.
(2) Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje utvrđuje se plan i vremenski slijed
stjecanja ishoda učenja s pripadajućim nastavnim temama, metodama učenja i poučavanja,
načinima praćenja, vrednovanja i ocjenjivanja te zajedničkim aktivnostima i horizontalnim
temama koje pridonose stjecanju ishoda učenja.
(3) Metodologiju izrade sektorskog kurikuluma i strukovnog kurikuluma, kao i smjernice za
izradu kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje, utvrđuje agencija nadležna za
strukovno obrazovanje.
(4) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje donosi Školski odbor na prijedlog
Nastavničkog vijeća i prethodnog mišljenja Vijeća roditelja najkasnije do 31. kolovoza tekuće
godine prije početka školske godine u kojoj se počinje primjenjivati.
(5) Škola je dužna najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja kurikuluma iz stavka 4.

ovoga članka dostaviti ga agenciji nadležnoj za strukovno obrazovanje, o čemu nadležna
agencija vodi evidenciju.

Samovrednovanje Škole

' Članak 18.
(1) Škola je dužna provoditi samovrednovanje i sudjelovati u postupku vanjskog vrednovanja.
(2) Vanjsko vrednovanje provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Povjerenstvo za kvalitetu

. Clanak 19.
(1) Samovrednovanje Škole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu, koje imenuje Školski
odbor.
(2) Povjerenstvo za kvalitetu ima pet članova, i to su:

- ravnatelj Škole, koji je i predsjednik Povjerenstva,
- predstavnik Nastavničkog vijeća,
- predstavnik polaznika,
- predstavnik roditelja,
- predstavnik dionika na prijedlog Osnivača.

(3) Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Škole, koji:
- osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete,
- osigurava da svi dionici budu uključeni u procese osiguravanja kvalitete,
- pruža podršku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.



(4) Upute o elementima i načinu provođenja samovrednovanja, kao i trajanju procesa
samovrednovanja u Školi propisuje Metodologija samovrednovanja koju odlukom donosi
agencija nadležna za strukovno obrazovanje.
(5) O provedenom procesu samovrednovanja predsjednik Povjerenstva za kvalitetu izvješćuje
agenciju nadležnu za strukovno obrazovanje.

Članak 20.
(1) Predlaganje i izbor kandidata za predstavnika Nastavničkog vijeća u Povjerenstvu za
kvalitetu obavlja se na sjednici Nastavničkog vijeća javnim glasovanjem (dizanjem ruku).
(2) Kandidate za člana Povjerenstva iz reda Nastavničkog vijeća mogu predlagati svi nazočni
na sjednici Nastavničkog vijeća.
(3) Svaki član Nastavničkog vijeća može sam istaknuti svoju kandidaturu.
(4) Kandidatom se smatra svaki član Nastavničkog vijeća koji je prihvatio kandidaturu ili je
sam istaknuo svoju kandidaturu sukladno stavku 3. ovoga članka.
(5) Za predstavnika Nastavničkog vijeća u Povjerenstvo za kvalitetu može se predložiti više
kandidata nego što se bira.
(6) Za predstavnika Nastavničkog vijeća u Povjerenstvu za kvalitetu izabran je kandidat koji
je dobio najveći broj glasova nazočnih na sjednici Nastavničkog vijeća.
(7) Izvadak iz zapisnika Nastavničkog vijeća o izboru kandidata za predstavnika Nastavničkog
vijeća u Povjerenstvu za kvalitetu dostavlja se Školskom odboru.

Članak 21.
Za predstavnika polaznika u Povjerenstvu za kvalitetu, Školski odbor će imenovati polaznika-
učenika koji je izabran za predsjednika Vijeća učenika, a za predstavnika roditelja imenovat
će roditelja koji je izabran za predsjednika Vijeća roditelja.

Članak 22.
Osnivač Škole dužan je dostaviti Školskom odboru prijedlog jednog predstavnika dionika za
Povjerenstvo za kvalitetu.

Članak 23.
(1) Mandat svim članovima Povjerenstva za kvalitetu traje 2 (dvije) godine, a teče od dana
konstituiranja Povjerenstva za kvalitetu.
(2) Mandat članu Povjerenstva za kvalitetu iz reda roditelja mandat prestaje u roku od 60 dana
od dana kada je prestalo školovanje učenika u školi.
(3) Članovima Povjerenstva za kvalitetu izabranim na dopunskim izborima mandat traje do
isteka mandata ranije izabranog člana.
(4) Članovi Povjerenstva za kvalitetu mogu biti ponovno izabrani.

Članak 24.
Na konstituiranje i rad Povjerenstva za kvalitetu odgovarajuće se primjenjuju odredbe ovog
Statuta koje se odnose na konstituiranje i rad Školskog odbora.

Školski tim za samovrednovanje
Članak 25.

(1) Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Školi ravnatelj imenuje školski tim za
samovrednovanje.
(2) Školski tim za samovrednovanje ima tri člana koji se imenuju iz reda nastavnika i stručnih
suradnika.
(3) Jedan od tri člana školskog tima za samovrednovanje je voditelj tima i koordinator
samovrednovanja.
(4) Školski tim za samovrednovanje:

- koordinira proces samvrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
- upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,



- daje stručnu podršku za provedbu procesa samovrednovanja,
- o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvješćuje
Povjerenstvo za kvalitetu,
- sastavlja izvješće o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na
usvajanje,
- koordinira provedbu planiranih unapređenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

Članak 26.
(1) Predlaganje i izbor kandidata za članove školskog tima za samovrednovanje iz reda
nastavnika i stručnih suradnika obavlja se na sjednici Nastavničkog vijeća javnim glasovanjem
(dizanjem ruku).
(2) Kandidate za člana školskog tima za samovrednovanje mogu predlagati svi nazočni na
sjednici Nastavničkog vijeća.
(3) Svaki član Nastavničkog vijeća može sam istaknuti svoju kandidaturu.
(4) Kandidatom se smatra svaki član Nastavničkog vijeća koji je prihvatio kandidaturu ili je
sam istaknuo svoju kandidaturu sukladno stavku 3. ovoga članka.
(5) Za članove školskog tima za samovrednovanje može se predložiti više kandidata nego što
se bira.
(6) Za predstavnika Nastavničkog vijeća u Povjerenstvu za kvalitetu izabrana su tri kandidata
koji su dobili najveći broj glasova nazočnih na sjednici Nastavničkog vijeća.
(7) Izvadak iz zapisnika Nastavničkog vijeća o izboru kandidata za članove školskog tima za
samovrednovanje dostavlja se ravnatelju škole.
(8) Ravnatelj škole nakon imenovanja školskog tima za samovrednovanje o istome
obavještava Povjerenstvo za kvalitetu i Školski odbor.

Članak 27.
(1) Mandat svim članovima školskog tima za samovrednovanje traje 2 (dvije) godine, a teče
od dana konstituiranja školskog tima za samovrednovanje.
(2) Članovi školskog tima za samovrednovanje mogu biti ponovno izabrani.

Članak 28.
Na konstituiranje i rad školskog tima za samovrednovanje odgovarajuće se primjenjuju
odredbe ovog Statuta koje se odnose na konstituiranje i rad Školskog odbora.

Dopunska i dodatna nastava
Članak 29.

(1) Za učenike kojima je potrebna pomoć u učenju, Škola je dužna organizirati dopunsku
nastavu.
(2) Škola otkriva, prati i potiče učenike koji u nekim nastavnim predmetima ostvaruju
natprosječne rezultate ili pokazuju poseban interes za određeni predmet te organizira dodatnu
nastavu prema njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

Izborna nastava
Članak 30.

(1) Učenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije do 30.
lipnja tekuće godine za iduću školsku godinu.
(2) Za uključivanje učenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.
(3) Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele školske godine za sve učenike
koji se za njih opredijele.
(4) Učenik može prestati pohađati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva
roditelja učenika koji se mora dostaviti Nastavničkom vijeću nakon završetka nastavne godine,
a najkasnije do 30. lipnja tekuće godine za sljedeću školsku godinu.
(5) Izborni predmet koji je učenik prestao pohađati, mora zamijeniti drugim izbornim
predmetom.



Izvannastavne i izvanškolske aktivnosti
Članak 31.

(1) U Školi se izvode izvannastavne aktivnosti učenika radi zadovoljavanja različitih potreba i

interesa učenika.
(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se školskim kurikulumom i godišnjim planom i

programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Školi.

(3) Izvannastavne aktivnosti temelje se na načelu dragovoljnosti izbora sadržaja i oblika rada
i nisu obvezni dio učenikovog opterećenja, ali se mogu priznati učenicima kao ispunjavanje
obveza u Školi.
(4) Učenici mogu biti uključeni u izvanškolske aktivnosti, a rad učenika u izvanškolskim
aktivnostima može se priznati kao ispunjavanje školskih obveza.

Izvanučionička nastava
. Članak 32.

(1) Škola može planirati u godišnjem planu i programu rada i školskom kurikulumu
poludnevne, jednodnevne i višednevne odgojno-obrazovne aktivnosti u mjestu i izvan mjesta
u kojem je smještena.
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovoga članka su: izleti, ekskurzije i druge aktivnosti koje su isključivo
u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, te drugih
kurikularnih dokumenata sukladno odredbama Zakona.
(3) Za svaku aktivnost iz stavka 1. ovoga članka Škola je dužna izraditi detaljan program
aktivnosti s ciljevima, načinom realizacije, vremenikom, troškovnikom, načinom financiranja i

načinom vrednovanja, te zatražiti pisanu suglasnost roditelja.
(4) Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvođenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Škole.

Učenička zadruga
Članak 33.

(1) Škola može osnovati učeničku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u
promet proizvode nastale kao rezultat rada učenika.
(2) Sredstva stečena prometom proizvoda i usluga učeničke zadruge posebno se evidentiraju,
a mogu se uporabiti isključivo za rad učeničke zadruge i unapređenje odgojno-obrazovnog
rada Škole.

Učenički klubovi i društva
Članak 34.

U Školi se mogu osnivati učenički klubovi i društva sukladno posebnim propisima.

Školska knjižnica
Clanak 35.

(1) Škola ima knjižnicu.
(2) Djelatnost knjižnice je sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa u kojem se stručno-
knjižnična djelatnost obavlja u manjem opsegu ili uobičajeno i služi za ostvarivanje
obrazovnog procesa.
(3) Knjižnica mora udovoljavati uvjetima koji su propisani standardima.

Suradnja školskih ustanova
Članak 36.

(1) Škola surađuje s drugim školama u ostvarivanju odgojno-obrazovne djelatnosti, te radi
optimalnog upisa i preseljenja učenika.
(2) Škola ostvaruju suradnju i primanjem usluga od strane ustanove socijalne skrbi odnosno
zdravstvene ustanove, a osobito u dijelu s rehabilitacijskim uslugama i sadržajima.
(3) Škola surađuje sa zavodima za zapošljavanje i drugim ustanovama u cilju pravodobne
informiranosti i profesionalne orijentacije učenika.



(4) U svezi s obavljanjem djelatnosti Škola surađuje i s drugim ustanovama, udrugama, te
drugim pravnimi fizičkim osobama.

Pedagoška dokumentacija i evidencija
Clanak 37.

Škola je obvezna voditi pedagošku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno zakonskim
odredbama kojima se uređuje djelatnost srednjoškolskog odgoja i obrazovanja isključivo u
elektroničkom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te
javnim ispravama u školskim ustanovama.

Članak 38.
(1) Škola je za sve učenike-polaznike obvezna voditi evidenciju o zaključenim ugovorima i

dokumentaciju o obavljanju praktične nastave i vježbi kod poslodavca.
(2) Poslove organizacije i kontrole provođenja praktične nastave i vježbi kod poslodavca
obavljaju nastavnici praktične nastave.
(3) Zaduženi nastavnici iz stavka 2. ovoga članka obvezni su obavljati sljedeće poslove:

- u suradnji s mentorom polaznika kod poslodavca planirati proces ostvarivanja ishoda
učenja praktičnog dijela strukovnog kurikuluma,
- pružati pedagošku i metodičku pomoć mentoru polaznika kod poslodavca,
- izvoditi ili organizirati nastavu iz praktičnog dijela strukovnog kurikuluma koji se
organizira u Školi,
- izraditi plan obilaska polaznika na praktičnoj nastavi i/ili vježbama kod poslodavca,
- za vrijeme obilaska voditi evidenciju realizacije izvedbenog plana i programa praktične
nastave i/ili vježbi za svakog polaznika,
- u suradnji s mentorom polaznika kod poslodavca ocijeniti usvojenost vještina i navika
i razvoj strukovnih kompetencija za praktičnu nastavu i/ili vježbe koje se ostvaruju kod
poslodavca, na osnovi mape praktične nastave i vježbi, koju popunjava mentor
polaznika kod poslodavca, a čiji su elementi propisani strukovnim kurikulumom,
- organizirati i sudjelovati u provedbi provjere stečenog znanja i vještina za polaznike
koji obavljaju praktičnu nastavu i/ili vježbe kod poslodavca,
- kao mentor iz Škole pratiti polaznika u izradi završnoga rada, a koji se izvodi kod
poslodavca.

(4) Nastavnici iz stavka 2. ovoga članka obvezni su redovito izvješćivati ravnatelja o svim
bitnim uvjetima provođenja praktične nastave i vježbi kod poslodavca, te pravovremenom
vođenju evidencije i pedagoške dokumentacije o tijeku praktične nastave i vježbi.

V. IMOVINA ŠKOLE
:Imovina Škole

Clanak 39.
(1) Imovinu Škole čine nekretnine, pokretnine, potraživanja i novac.
(2) O imovini Škole dužni su se skrbiti svi radnici Škole.
(3) Imovinom raspolaže Škola pod uvjetima i na način propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Ishođenje suglasnosti Osnivača

.
Clanak 40.

Škola ne može dati u zakup objekte i prostore ili mijenjati namjenu objekata Škole bez
suglasnosti Osnivača.

VI. "UNUTARNJE USTROJSTVO I NAČIN RADA ŠKOLE
Unutarnje ustrojstvo

Članak 41.
(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Škole u cilju ostvarivanja
srednjoškolskog odgoja i obrazovanja učenika, školskog kurikuluma, kurikuluma ustanove za
strukovno obrazovanje te godišnjeg plana i programa rada Škole.



(2) Unutarnjim ustrojstvom Škole osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i

drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stručnih,  računovodstveno-
financijskih i pomoćno-tehničkih poslova.

Članak 42.
(1) U Školi se ustrojavaju dvije službe:

1. stručno-pedagoška i

2. administrativno-tehnička.
(2) Stručno-pedagoška služba obavlja poslove u svezi s izvođenjem nastavnog plana i

programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s učenicima, aktivnostima u skladu s
potrebama i interesima učenika te promicanje stručno-pedagoškog rada Škole u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godišnjim planom i programom rada, školskim
kurikulumomi kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje.
(3) Administrativno-tehnička služba obavlja opće, pravne i kadrovske poslove,
računovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vođenja i čuvanja pedagoške
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava učenika, roditelja i radnika, poslove tehničkog
održavanja i rukovanja opremom i uređajima, poslove održavanja čistoće objekata i okoliša te
druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godišnjim planom i programom
rada Škole.

Organizacija rada
:

Članak 43.
(1) U Školi se izvodi nastava tijekom pet radnih dana tjedno, u jednoj smjeni.
(2) Skola može izvoditi nastavu tijekom šest dana tjedno, ako to zahtijevaju prostorni,
organizacijski ili drugi uvjeti rada.
(3) Promjene u organizaciji rada Škola je dužna pravodobno najaviti učenicima, roditeljima i

Osnivaču.

Izvođenje nastave
Članak 44.

(1) Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i

obrazovnim skupinama sukladno Državnom pedagoškom standardu srednjoškolskog odgoja
i obrazovanja.
(2) Obrazovna skupina ustrojava se za provedbu izborne, fakultativne, dopunske i dodatne
nastave, izvannastavnih aktivnosti ili drugih oblika školskog rada.

Članak 45.
(1) Nastava se izvodi u klasičnim i specijaliziranim učionicama te drugim prostorima
primjerenim nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima.
(2) Praktični dio kurikuluma ostvaruje se u Školi i/ili kod poslodavca u obrazovnim skupinama
ili pojedinačno.
(3) Ostvarivanje praktičnog dijela kurikuluma kod poslodavca organizira se na način i pod
uvjetima utvrđenim strukovnim  kurikulumom,  kurikulumom ustanove za strukovno
obrazovanje i ugovorom o provedbi praktične nastavei vježbi.

Kućni red
Članak 46.

(1) Kućni red donosi Školski odbor nakon provedene rasprave na Nastavničkom vijeću, Vijeću
roditelja i Vijeću učenika.
(2) Kućnim redom utvrđuju se: '- pravila i obveze ponašanja u Školi, unutarnjem i vanjskom prostoru Škole,

- pravila međusobnih odnosa učenika,
- pravila međusobnih odnosa učenika i radnika,
- radno vrijeme Škole,
- pravila sigurnosti i zaštite od socijalno neprihvatljivih oblika ponašanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,



- način postupanja prema imovini i

- druga pitanja važna za unutarnji rad Skole.

Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Članak 47.

(1) Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti donosi Školski odbor
nakon provedene rasprave na Nastavničkom vijeću, Vijeću roditelja i Vijeću učenika.
(2) Etičkim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti propisana su
etička načela kojih se u radu i ponašanju moraju pridržavati svi nositelji odgojno-obrazovne
djelatnosti u Školi.

Zabrana promidžbe i prodaje proizvoda
Clanak 48.

U Školi je zabranjen svaki oblik promidžbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja.
VII. UPRAVLJANJE ŠKOLOM
1. ŠKOLSKI ODBOR

Školski odbor

Članak 49.
(1) Školom upravlja Školski odbor.
(2) Školski odbor ima sedam članova, od kojih jednog člana bira i razrješuje radničko vijeće,
a ako radničko vijeće nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednimi tajnim
glasovanjem, na način propisan Zakonom o radu za izbor radničkog vijeća koje ima samo
jednog člana, a ostalih šest članova imenuje i razrješava:

- Nastavničko vijeće dva člana iz reda nastavnika i stručnih suradnika,
- Vijeće roditelja jednog člana iz reda roditelja koji nije radnik škole i

- Osnivač tri člana.

Trajanje mandata
Članak 50.

(1) Članovi Školskog odbora imenuju na vrijeme od četiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.
(2) Mandat članova teče od dana konstituiranja Školskog odbora.
(3) Mandat članu Školskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo školovanje učenika u Školi.

Zapreke za članstvo u Školskom odboru
Članak 51.

Član Školskog odbora ne može biti osoba koja je pravomoćno osuđena, odnosno protiv koje
je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. stavaka 1. i 2. Zakona.

Predlaganje i imenovanje članova Školskog odbora
iz reda nastavnika i stručnih suradnika

Članak 52.
(1) Predlaganje i imenovanje kandidata za članove Školskog odbora iz reda nastavnika i

stručnih suradnika obavlja se na sjednici Nastavničkog vijeća.
(2) Izbor kandidata za članove Školskog odbora iz stavka 1. ovoga članka provest će se
najkasnije 60 dana prije isteka mandata članova aktualnog Školskog odbora.

Izborno povjerenstvo
Članak 53.

(1) Za provođenje postupka utvrđivanja prijedloga kandidata za člana Školskog odbora iz reda
nastavnika i stručnih suradnika Nastavničko vijeće imenuje Izborno povjerenstvo od tri člana
od kojih se jedan imenuje kao predsjednik.



(2) Član Izbornog Povjerenstva ne smije biti kandidat za člana Školskog odbora.
(3) Izborno Povjerenstvo o izborima vodi zapisnik.

Kandidatura
Članak 54.

(1) Kandidate za članove Školskog odbora iz reda nastavnika i stručnih suradnika može
predložiti svaki član Nastavničkog vijeća nazočan na sjednici vijeća.
(2) Za članove Školskog odbora iz stavka 1. ovoga članka obvezno se predlaže više kandidata
nego što se bira.
(3) Svaki član Nastavničkog vijeća može sam istaknuti svoju kandidaturu za člana Školskog
odbora.
(4) Kandidati za članove Školskog odbora iz stavka 1. i stavka 2. ovog članka moraju se
izjasniti o prihvaćanju kandidature za člana Školskog odbora.
(5) Kandidatom se smatra svaki član Nastavničkog vijeća koji je prihvatio kandidaturu ili je
sam istaknuo svoju kandidaturu sukladno stavku 4. ovoga članka.

Izborna lista
Clanak 55.

Izborno povjerenstvo utvrđuje izbornu listu u koju, prema abecednom redu prezimena, upisuje
kandidate koji su prihvatili kandidaturu ili su je sami istaknuli i čiju je kandidaturu, javnim
glasovanjem podržala većina prisutnih članova na sjednici Nastavničkog vijeća.

Glasački listići
Članak 56.

(1) Na temelju utvrđene izborne liste Izborno povjerenstvo izrađuje glasačke listiće.
(2) Broj glasačkih listića mora biti jednak broju nazočnih na sjednici Nastavničkog vijeća.
(3) Glasački listić iz stavka 1. ovoga članka sadrži:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za članove Školskog odbora,
2. redni broj te prezime i ime predloženih kandidata,
3. broj članova koji se biraju,
4. naznaku načina glasovanja — zaokruživanjem rednog broja ispred prezimena i imena
kandidata.

(4) Na glasačkom listiću kandidati se navode istim redoslijedom kako su navedeni na utvrđenoj
izbornoj listi.

Tajnost glasovanja
Članak 57.

(1) Izborno povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja.
(2) Za vrijeme glasovanja obvezna je prisutnost svih članova Izbornog povjerenstva.

Glasovanje
Clanak 58.

(1) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila većina svih članova Nastavničkog
vijeća.
(2) U svezi s provođenjem glasovanja, Izborno povjerenstvo izrađuje birački popis u koji se
upisuju svi nastavnici i stručni suradnici Škole.
(3) Kad birač pristupi glasovanju, Izborno povjerenstvo evidentira člana Nastavničkog vijeća
u biračkom popisu, daje mu glasački listić i objašnjava mu način glasovanja.
(4) O kandidatima za članove Školskog odbora članovi Nastavničkog vijeća glasuju tajno,
zaokruživanjem na glasačkom listiću rednog broja ispred prezimena i imena kandidata za
kojeg glasuju.

Važeći i nevažeći glasački listići
Članak 59.



(1) Važeći je glasački listić na kojem su zaokruženi redni brojevi ispred prezimena i imena do
dva kandidata.
(2) Glasački listić na kojemu je zaokruženo tri ili više rednih brojeva ispred prezimena i imena
kandidata smatrat će se nevažećim.

Izbor kandidata
Clanak 60.

(1) Nakon završetka glasovanja, Izborno povjerenstvo prebrojava glasove i sastavlja listu
kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) Kandidat za člana Školskog odbora je nastavnik ili stručni suradnik koji je dobio najveći
broj glasova nazočnih članova Nastavničkog vijeća.
(3) Ako dva ili više kandidata dobiju isti najveći broj glasova, glasovanje za te kandidate se
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veći broj glasova.
4) Dva kandidata koja su dobila najveći broj glasova čine prijedlog kandidata za članove
kolskog odbora iz reda nastavnika i stručnih suradnika.

Izvješće Nastavničkom vijeću
Članak 61.

(1) Izborno povjerenstvo neposredno izvješćuje Nastavničko vijeće o rezultatima izbora za
članove Školskog odbora iz reda nastavnika i stručnih suradnika.
(2) Nastavničko vijeće može prihvatiti ili odbiti izvješće Izbornog povjerenstva ako osnovano
posumnja da je tijekom izbora bilo povreda postupka ili propusta Izbornog povjerenstva.
(3) Nakon što Nastavničko vijeće prihvati listu kandidata za članove Školskog odbora, utvrđuje
se koja će dva člana iz reda nastavnika i stručnih suradnika Nastavničko vijeće odlukom
imenovati u Školski odbor.
(4) Ako Nastavničko vijeće odbije izvješće Izbornog povjerenstva, imenovat će se novo
Izborno povjerenstvo i postupak izbora ponoviti istoga dana.

Dostava rezultata izbora
Članak 62.

Zapisnik sa sjednice Nastavničkog vijeća i odluka o imenovanju dva člana Školskog odbora iz

ša nastavnika i stručnih suradnika dostavljaju se ravnatelju i objavljuju na oglasnoj ploči
kole.

Predlaganje i imenovanje člana Školskog odbora iz reda roditelja
Članak 63.

1) Predlaganje i izbor kandidata za člana Školskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik
kole obavlja se na sjednici Vijeća roditelja.

(2) Kandidata za člana Školskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazočni na
sjednici Vijeća roditelja.
(3) Svaki roditelj može sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je član Vijeća roditelja
istodobno i radnik Škole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga članka.
(5) O kandidatima za člana Školskog odbora Vijeće roditelja odlučuje javnim glasovanjem,
dizanjem ruku.
(6) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila većina svih članova Vijeća roditelja.
(7) U slučaju da dva kandidata imaju isti najveći broj glasova, glasovanje se ponavlja za ta
dva kandidata.
(8) Kandidata koji je dobio većinu glasova nazočnih članova Vijeća roditelja, Vijeće roditelja
odlukom imenuje za člana Školskog odbora iz reda roditelja.

Dostava rezultata izbora
Članak 64.



(1) Na sjednici Vijeća roditelja na kojoj se provodi predlaganje i imenovanje člana Školskog
odbora iz reda roditelja vodi se zapisnik kojeg potpisuje predsjedavatelj sjednicom Vijeća
roditelja i zapisničar.
(2) Zapisnik sa sjednice Vijeća roditelja i odluka o imenovanju jednog člana Školskog odbora
iz reda roditelja dostavljaju se ravnatelju i objavljuju na oglasnoj ploči Škole.

Konstituiranje Školskog odbora
Članak 65.

(1) Nakon imenovanja većine članova Školskog odbora, ravnatelj u roku od 15 dana saziva
konstituirajuću sjednicu Školskog odbora.
(2) Konstituirajuću sjednicu iz stavka 1. ovoga članka, do izbora predsjednika Školskog
odbora, vodi najstariji član Školskog odbora.

Dnevni red konstituirajuće sjednice
Clanak 66.

Dnevni red konstituirajuće sjednice obvezno sadrži:
- izvješće predsjedavatelja sjednice o imenovanim članovima Školskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih članova Školskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Školskog odbora.

Verifikacija mandata
Članak 67.

Verifikaciju mandata imenovanih članova Školskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog člana s podacima iz akta o imenovanju.

Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Školskog odbora
Članak 68.

1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Školskog odbora može biti izabran svaki član
kolskog odbora, prema osobno istaknutoj ili prihvaćenoj kandidaturi.

(2) Predsjednik i zamjenik Školskog odbora biraju se na vrijeme od četiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Školskog odbora članovi
Školskog odbora glasuju javno, dizanjem ruku.
(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji dobije većinu glasova
ukupnog broja članova Školskog odbora.
(5) Nakon izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Školskog odbora, predsjedavatelj
konstituirajuće sjednice Školskog odbora predaje predsjedniku Školskog odbora daljnje
vođenje sjednice.

Izvješće Osnivaču
Članak 69.

O konstituiranju Školskog odbora ravnatelj je dužan izvijestiti Osnivača najkasnije u roku od 5
dana od dana konstituiranja Školskog odbora.

Razrješenje članova Školskog odbora
Članak 70.

(1) Član Školskog odbora razrješava se članstva u Školskom odboru:
- ako podnese ostavku na članstvo u Školskom odboru,
- ako prosvjetni inspektor ili Školski odbor utvrde da član Školskog odbora ne ispunjava
obveze utvrđene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Škole,
- ako privremeno ili trajno ne može izvršavati obveze člana Školskog odbora,
- ako nastupi neki od razloga zbog kojeg nije ni mogao biti imenovan u Školski odbor,S članu izabranom iz reda nastavnika i stručnih suradnika prestane radni odnos u

koli,
- ako djetetu člana Školskog odbora izabranog iz reda roditelja prestane status učenika
u Školi, najkasnije u roku od 60 dana od dana kad je prestao status učenika u Školi,



- ako njegovo razrješenje zatraži tijelo koje ga je imenovalo,
- ako redovito ne dolazi na sjednice Školskog odbora ili svojim radom i ponašanjem,
prema ocjeni Školskog odbora, nanosi štetu Školi,
- u drugim slučajevima predviđenim zakonom.

(2) Prijedlog za razrješenje člana Školskog odbora iz reda nastavnika i stručnih suradnika
može dati najmanje desetina članova Nastavničkog vijeća, a prijedlog za razrješenje člana
Školskog odbora iz reda roditelja može predložiti najmanje desetina članova Vijeća roditelja.
(3) Razriješeni član Školskog odbora ne može se ponovo imenovati u Školski odbor u kojem
je razriješen članstva.

Dopunski izbori
Članak 71.

(1) U slučaju prestanka mandata člana Školskog odbora sukladno članku 70. ovoga Statuta,
provode se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prijevremenog prestanka
mandata člana Školskog odbora.
(3) Na dopunske izbore odgovarajuće se primjenjuju odredbe članaka 49. i 51. do 64. ovoga
Statuta.
(4) Mandat člana Školskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata
ranije razriješenog člana Školskog odbora.

Raspuštanje Školskog odbora
Clanak 72.

(1) Školski odbor može biti raspušten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrđene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom škole ili ako te poslove obavlja na način koji ne
omogućuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Škole.
(2) Odluku o raspuštanju Školskog odbora donosi upravno tijelo županije nadležno za poslove
obrazovanja. u

(3) Upravno tijelo županije nadležno za poslove obrazovanja dužno je raspustiti Školski odbor
ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni zakonski uvjeti za raspuštanje Školskog odbora.
(4) Odlukom o raspuštanju Školskog odbora upravno tijelo županije nadležno za poslove
obrazovanja, sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
imenuje povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje Školski odbor.
(5) Na imenovanje povjerenstva iz stavka 3. ovoga članka, način rada te ovlasti primjenjuju se
odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
(6) Članovi raspuštenog Školskog odbora ne mogu biti imenovani za članove Školskog odbora
koji se imenuje nakon raspuštanja ako je Školski odbor raspušten zbog neobavljanja poslova
iz svojeg djelokruga ili je te poslove obavljao na način koji nije omogućavao redovito
poslovanje i obavljanje djelatnosti Škole.

Ovlasti Školskog odbora
Članak 73.

Uz poslove za koje je kao upravno tijelo Škole ovlašten zakonom i provedbenim propisima,
Školski odbor osobito:

1. imenuje ravnatelja Škole uz suglasnost ministra,
2. razrješuje ravnatelja Škole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga
Statuta,
3. imenuje i razrješuje predsjednika i zamjenika predsjednika Školskog odbora,
4. određuje zamjenika ravnatelja,
5. donosi Statut Škole na prijedlog ravnatelja i uz prethodnu suglasnost Osnivača,
6. donosi druge opće akte Škole na prijedlog ravnatelja,
7. donosi školski kurikulum i kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje na prijedlog
Nastavničkog vijeća i ravnatelja, te prethodnog mišljenja Vijeća roditelja,

8. donosi godišnji plan i programa rada na prijedlog ravnatelja te prethodnog mišljenja
Vijeća roditelja, te nadzire njegovo izvršavanje,


















































































