Na temelju odredbe &lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.), odredbe ¢&lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5112,
16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
156/23.) i ¢lanka 73. Statuta Strukovne $kole Eugena Kumici¢a Rovinj-Scuola di formazione
professionale Eugen Kumici¢ Rovigno, Skolski odbor Strukovne $kole Eugena Kumiéi¢a
Rovinj-Scuola di formazione professionale Eugen Kumici¢ Rovigno na sjednici odrzanoj 8.
travnja 2025. utvrdio je pro&iceni tekst Statuta Strukovne Skole Eugena Kumici¢a Rovinj-
Scuola di formazione professionale Eugen Kumici¢ Rovigno.

Progiséeni tekst Statuta obuhvacéa Statut Strukovne $kole Eugena Kumiéi¢a Rovinj-Scuola di
formazione professionale Eugen Kumigi¢ Rovigno (KLASA: 011-03/23-01/01 URBROJ: 2171-
9-01/04-23-7) kojeg je Skolski odbor donio na sjednici odrzanoj 6. lipnja 2023. uz prethodnu
suglasnost Skupstine Istarske Zupanije (KLASA: 602-03/23-02/10, URBROJ: 2163-01/3-23-
03 od 25. svibnja 2023.) i

Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Strukovne $kole Eugena Kumici¢a Rovinj-Scuola di
formazione professionale Eugen Kumici¢ Rovigno (KLASA: 011-01/24-01/1 URBROJ: 2171-
9-01/3-24-7) koju je Skolski odbor donio na sjednici odrzanoj 18. prosinca 2024. uz prethodnu
suglasnost Skupstine Istarske Zupanije (KLASA: 602-03/24-02/66, URBROJ: 2163-01/3-24-8
od 12. lipnja 2024.), u kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

STATUT

STRUKOVNE SKOLE EUGENA KUMICICA ROVINJ - SCUOLA DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE EUGEN KUMICIC ROVIGNO

(prociscéeni tekst)

I.  OPCE ODREDBE
Predmet Statuta
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju statusna obiljezja Strukovne $kole Eugena Kumigi¢a Rovinj -
Scuola di formazione professionale Eugen Kumiéi¢ Rovigno (u daljnjem tekstu: Skola), naziv,
sjediste i djelatnost, unutarnje ustrojstvo, djelokrug i ovlastenja tijela upravljanja i strucnih
tijela, prava i obveze ucenika, nastavnika i roditelja ili skrbnika te druga pitanja od znacenja
za djelatnost i poslovanje Skole.

Rodna neutralnost izraza
Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Obiljezja Skole
Clanak 3.

(1) Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznoga Trgovatkog suda u Pazinu
pod matiénim brojem subjekta upisa (MB) 040036082 te u zajednicki upisnik Skolskih ustanova
u elektronskom obliku koje vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).
(3) Osobni identifikacijski broj (OIB) Skole je 91505855364.



Osnivaé Skole
Clanak 4.
(1) Osniva¢ Skole je Istarska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag).
(2) Osnivacka prava nad Skolom prenijeta su na Istarsku Zupaniju odlukom Ministarstva
prosvjete i Sporta, KLASA: 602-01/01-01/1088; UR.BROJ: 532/1-01-01 od 29. studenoga
2001. godine.

Il.  NAZIVISJEDISTE

Naziv i sjediste

Clanak 5.

(1) Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
Strukovna $kola Eugena Kumici¢a Rovinj - Scuola di formazione professionale Eugen Kumigi¢
Rovigno.
(2) Sjediste Skole je u Rovinju, Carducci 13.
(3) Skola isti¢e puni naziv na zgradi njezinog sjedista.
(4) Skola moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

Dan Skole

Clanak 6.
(1) Skola ima Dan Skole.
(2) Dan Skole obiljezava se u mjesecu svibnju, zadnjeg dana nastave nastavne godine za
zavr$ne razrede, a to¢an nadnevak za tekucu $kolsku godinu odreduje se godi$njim planom i
programa rada.

lll. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Zastupanje i predstavljanje

Clanak 7.

(1) Skolu zastupa i predstavija ravnatelj.
(2) Ovlast ravnatelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuju se u sudski registar.
(3) Ravnatelj moze pisano opunomoditi drugu osobu za zastupanje u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.
(4) Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
(6) U slu¢aju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju Skolski odbor pisano opunomodéi.

Pecati i Stambilji
Clanak 8.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:
- pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
rub natpis REPUBLIKA HRVATSKA, STRUKOVNA SKOLA EUGENA KUMICICA, ispod
natpisa na hrvatskom jeziku nalazi se isti natpis i na talijanskom jeziku REPUBBLICA
DI CROAZIA, SCUOLA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE EUGEN KUMICIC,
ROVINJ — ROVIGNO, a u sredini je otisnut grb Republike Hrvatske,
- pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Skole na hrvatskom
i talijanskom jeziku i
- Stambilj Cetvrtastog oblika duzine 55 mm i §irine 15 mm, koji sadrzi naziv i sjediste
Skole na hrvatskom i talijanskom jeziku.
(2) Pecatom iz stavka 1. alineje 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje
i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
(3) Pecate iz stavka 1. alineje 2. ovoga &lanka Skola koristi za redovno administrativno i
financijsko poslovanje.
(4) Stambilj iz stavka 1. alineje 3. ovoga ¢&lanka Skola koristi za uredsko poslovanje.
(5) Svaki pecat i Stambilj imaju svoj broj.
(6) Odlukom ravnatelja odlucuje se o broju, uporabi i Cuvanju pecata i $tambilja.



(7) Narudzba, uporaba i zamjena pecata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na nacin
propisan Zakonom o pec¢atima i Zigovima s grbom Republike Hrvatske.

IV. DJELATNOST SKOLE
Djelatnost
Clanak 9.

(1) Djelatnost Skole obuhvaca srednjoskolski odgoj i obrazovanje redovitih ucenika i
obrazovanje odraslih za stjecanje srednje $kolske spreme, srednje struCne spreme i nize
struéne spreme i stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak Skolovanja u obrazovnim
sektorima strojarstva, elektrotehnike, ugostiteljstva i turizma, te grafi¢ka tehnologija i audio-
vizualno oblikovanje.
(2) U okviru organizacije i provodenja prakticne nastave i naukovanja Skola moze vrsiti
proizvodnu ili usluznu djelatnost za trece osobe.
(3) Skola je ovlastena za obavljanje poslova posredovanja pri zaposljavanju redovitih ucenika
na podrudju Istarske Zupanije rje$enjem Ministarstva rada i socijalne skrbi KLASA: UP/I-102-
02-/02-02/02, URBROJ: 524-04/1-1-02-2, od 3. listopada 2002. godine i Odlukom Zupanijske
skupstine Istarske Zupanije o davanju prethodne suglasnosti na dopunu djelatnosti, KLASA:
602-03/12-1/09, URBROJ: 2163-1-04-12-3, od 18. lipnja 2012. godine.
(4) Skola izvodi nastavne planove i programe ¢&ijim zavrSetkom ucenik stjece srednju strucnu
spremu u obrazovnim sektorima:

- strojarstvo, brodogradnja i metalurgija — trogodi$nje trajanje,

- elektrotehnika i racunalstvo — trogodiSnje trajanje,

- turizam i ugostiteljstvo — trogodi$nje i cetverogodisnje trajanje i

- grafi¢ka tehnologija i audio-vizualno oblikovanje — Eetverogodi$nje trajanje.
(5) Osim programa iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Skola moze izvoditi i druge programe za koje
ishodi odobrenje (verifikaciju) Ministarstva.
(6) Skola moze promijeniti odnosno dopuniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost
Osnivaéa i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 10.

(1) Skola djelatnost srednjega kolstva obavlja kao javnu sluzbu.
(2) Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sliedeée poslove:

- upise u Skolu i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije,

- organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s ucenicima

te vodenje odgovarajucih evidencija,

- vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencija o tome kao i o ucenickim

postignucima,

- izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o njima,

- organizaciju predmetnih i razrednih ispita te vodenje evidencije o njima,

- izdavanje javnih isprava i drugih potvrdi i

- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu — zajednicki elektronicki

upisnik ustanova.
(3) Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlucivanju na osnovi javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima uéenika, roditelja ili skrbnika ucenika (u
daljnjem tekstu: roditelj) te drugih fizickih ili pravnih osoba duZna postupati sukladno
odredbama Zakona o opéem upravnom postupku, postupovnim odredbama Zakona i ostalih
propisa kojima se ureduje djelatnost koju obavlja.

Ostvarivanje obrazovanja
Clanak 11.
Srednjoskolski odgoj i obrazovanje iz ¢lanka 9. i 10. ovoga Statuta Skola ostvaruje na temelju
nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i programa i $kolskog kurikuluma.

Skolski kurikulum



Clanak 12.

(1) Skolski kurikulum utvrduje dugorogni i kratkoro&ni plan i program $kole s izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana
i programa.
(2) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne
i izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i
druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom.
(3) Skolskim kurikulumom se utvrduje:

- strategija razvoja Skole,

- aktivnost, program i/ili projekt,

- ciljevi aktivnosti, program i/ili projekta,

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost,

- nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta,

- okvirni troSkovnik aktivnosti, programa i/ili projekta i

_ - nacin njegova pracenja.

(4) Skolski kurikulum, na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i prethodnog misljenja Vijeéa roditelja,
donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine
(5) Skolski kurikulum dostavlja se Ministarstvu elektroni¢kim putem do 15. listopada tekuce
godine i objavljuje na mreznim stranicama Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu
osobnih podataka.

Godisnji plan i program rada Skole
Clanak 13.

(1) Godis$niji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma.
(2) Godi$njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, naéin i izvrsitelji poslova,
a sadrzi:

- podatke o uvjetima rada,

- podatke o izvrsiteljima poslova,

- godisnji kalendar rada,

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

- tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- planove rada ravnatelja, nastavnika i struénih suradnika,

- planove rada Skolskog odbora i struénih tijela,

- plan struénog osposobljavanja i usavr$avanja u skladu s potrebama Skole i 3

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole.
(3) Godisnji plan i program rada Skole, na prijedlog Nastavnigkog vijeca i ravnatelja i
prethodnog misljenja Vijeéa roditelja donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée godine.
(4) Godisnji plan i program rada dostavlja se Ministarstvu elektronickim putem do 15. listopada
tekuce godine i objavljuje na mreznim stranicama Skole u skladu s propisima vezanim uz
zastitu osobnih podataka.

Strukovno obrazovanje
Clanak 14.
Strukovnim obrazovanjem stjeCe se kvalifikacije odredene razine, obujma, profila i kvalitete
koja se dokazuje javhom ispravom te se omogucuje ukljuéivanje na trziste rada ili nastavak
obrazovanja.

) Clanak 15.
(1) Skola kao ustanova za strukovno obrazovanje obavlja sljedece poslove:
- obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja redovitih u€enika, a moze obavljati i

djelatnost strukovnog obrazovanja odraslih,



- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada,

- uspostavlja lokalna partnerstva,

- izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama i

- obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovaniju.
(2) Skola kao ustanova za strukovno obrazovanje moZze staviti u promet proizvode i usluge
koji nastaju kao rezultat djelatnosti Skole, a ukoliko u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit,
ta se dobit upotrebljava iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Skole u skladu s aktom o
osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 16.
Strukovno obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za strukovno
obrazovanje, sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma te kurikuluma ustanove za
strukovno obrazovanije.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje
Clanak 17.

(1) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje izraduje se na temelju sektorskih i
strukovnih kurikuluma nakon njihova dono$enja u suradnji s dionicima strukovnog
obrazovanja na lokalnoj i regionalnoj razini.
(2) Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje utvrduje se plan i vremenski slijed
stjecanja ishoda uéenja s pripadaju¢im nastavnim temama, metodama ucenja i poucavanja,
nadinima pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja te zajednic¢kim aktivnostima i horizontalnim
temama koje pridonose stjecanju ishoda ucenja.
(3) Metodologiju izrade sektorskog kurikuluma i strukovnog kurikuluma, kao i smjernice za
izradu kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje, utvrduje agencija nadlezna za
strukovno obrazovanje.
(4) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje donosi Skolski odbor na prijedlog
Nastavnickog vije¢a i prethodnog misljenja Vije¢a roditelja najkasnije do 31. kolovoza tekuce
godine prije poéetka Skolske godine u kojoj se pocinje primjenjivati.
(5) Skola je duzna najkasnije u roku od 15 dana od dana dono$enja kurikuluma iz stavka 4.
ovoga ¢&lanka dostaviti ga agenciji nadleznoj za strukovno obrazovanje, o ¢emu nadlezna
agencija vodi evidenciju.

Samovrednovanje Skole
3 Clanak 18.
(1) Skola je duzna provoditi samovrednovanije i sudjelovati u postupku vanjskog vrednovanja.
(2) Vanjsko vrednovanije provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 19.

(1) Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu, koje imenuje Skolski
odbor.
(2) Povjerenstvo za kvalitetu ima pet €lanova, i to su:

- ravnatelj Skole, koji je i predsjednik Povjerenstva,

- predstavnik Nastavnickog vijeca,

- predstavnik polaznika,

- predstavnik roditelja,

- predstavnik dionika na prijedlog Osnivaca.
(3) Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatel] Skole, koji:

- osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete,

- osigurava da svi dionici budu ukljueni u procese osiguravanja kvalitete,

- pruza podrs$ku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.



(4) Upute o elementima i naginu provodenja samovrednovanja, kao i trajanju procesa
samovrednovanja u Skoli propisuje Metodologija samovrednovanja koju odlukom donosi
agencija nadlezna za strukovno obrazovanje.
(5) O provedenom procesu samovrednovanja predsjednik Povjerenstva za kvalitetu izvjeséuje
agenciju nadleznu za strukovno obrazovanije.

Clanak 20.
(1) Predlaganje i izbor kandidata za predstavnika Nastavni¢kog vijeéa u Povjerenstvu za
kvalitetu obavlja se na sjednici Nastavnickog vijec¢a javnim glasovanjem (dizanjem ruku).
(2) Kandidate za Clana Povjerenstva iz reda Nastavnickog vije¢a mogu predlagati svi nazo¢ni
na sjednici Nastavnickog vijeca.
(3) Svaki ¢lan Nastavni¢kog vije¢a moze sam istaknuti svoju kandidaturu.
(4) Kandidatom se smatra svaki ¢lan Nastavnickog vije¢a koji je prihvatio kandidaturu ili je
sam istaknuo svoju kandidaturu sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka.
(5) Za predstavnika Nastavni¢kog vije¢a u Povjerenstvo za kvalitetu moze se predloziti vise
kandidata nego $to se bira.
(6) Za predstavnika Nastavnic¢kog vije¢a u Povjerenstvu za kvalitetu izabran je kandidat koji
je dobio najveci broj glasova nazo¢nih na sjednici Nastavni¢kog vijeca.
(7) 1zvadak iz zapisnika Nastavnickog vije¢a o izboru kandidata za predstavnika Nastavnickog
vije¢a u Povjerenstvu za kvalitetu dostavlja se Skolskom odboru.

Clanak 21.
Za predstavnika polaznika u Povjerenstvu za kvalitetu, Skolski odbor ¢e imenovati polaznika-
ucenika koji je izabran za predsjednika Vije¢a ucenika, a za predstavnika roditelja imenovat
¢e roditelja koji je izabran za predsjednika Vijeca roditelja.

Clanak 22.
Osniva¢ Skole duzan je dostaviti Skolskom odboru prijedlog jednog predstavnika dionika za
Povjerenstvo za kvalitetu.

Clanak 23.
(1) Mandat svim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu traje 2 (dvije) godine, a te¢e od dana
konstituiranja Povjerenstva za kvalitetu.
(2) Mandat ¢lanu Povjerenstva za kvalitetu iz reda roditelja mandat prestaje u roku od 60 dana
od dana kada je prestalo Skolovanje u¢enika u $koli.
(3) Clanovima Povjerenstva za kvalitetu izabranim na dopunskim izborima mandat traje do
isteka mandata ranije izabranog ¢lana.
(4) Clanovi Povjerenstva za kvalitetu mogu biti ponovno izabrani.

Clanak 24.
Na konstituiranje i rad Povjerenstva za kvalitetu odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog
Statuta koje se odnose na konstituiranje i rad Skolskog odbora.

Skolski tim za samovrednovanje
Clanak 25.

(1) Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli ravnatelj imenuje $kolski tim za
samovrednovanje.
(2) Skolski tim za samovrednovanje ima tri &lana koji se imenuju iz reda nastavnika i struénih
suradnika.
(3) Jedan od tri ¢lana $kolskog tima za samovrednovanje je voditelj tima i koordinator
samovrednovanja.
(4) Skolski tim za samovrednovanije:

- koordinira proces samvrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

- upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,



- daje struénu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,

- o0 rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjescuje
Povjerenstvo za kvalitetu,

- sastavlja izvjesée o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na
usvajanje,

- koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

Clanak 26.
(1) Predlaganje i izbor kandidata za Elanove $kolskog tima za samovrednovanje iz reda
nastavnika i struénih suradnika obavlja se na sjednici Nastavnickog vije¢a javnim glasovanjem
(dizanjem ruku).
(2) Kandidate za &lana $kolskog tima za samovrednovanje mogu predlagati svi nazocni na
sjednici Nastavni¢kog vijeca.
(3) Svaki ¢lan Nastavnitkog vije¢a moze sam istaknuti svoju kandidaturu.
(4) Kandidatom se smatra svaki ¢lan Nastavnickog vije¢a koji je prihvatio kandidaturu ili je
sam istaknuo svoju kandidaturu sukladno stavku 3. ovoga Clanka.
(5) Za &lanove $kolskog tima za samovrednovanje moze se predloZiti viSe kandidata nego sto
se bira.
(6) Za predstavnika Nastavnitkog vije¢a u Povjerenstvu za kvalitetu izabrana su tri kandidata
koji su dobili najveéi broj glasova nazoénih na sjednici Nastavnickog vijeca.
(7) lzvadak iz zapisnika Nastavnitkog vije¢a o izboru kandidata za &lanove $kolskog tima za
samovrednovanje dostavlja se ravnatelju Skole.
(8) Ravnatelj $kole nakon imenovanja $kolskog tima za samovrednovanje o istome
obavjestava Povjerenstvo za kvalitetu i Skolski odbor.

Clanak 27.
(1) Mandat svim &lanovima $kolskog tima za samovrednovanije traje 2 (dvije) godine, a tece
od dana konstituiranja $kolskog tima za samovrednovanje.
(2) Clanovi kolskog tima za samovrednovanje mogu biti ponovno izabrani.

Clanak 28.
Na konstituiranje i rad $kolskog tima za samovrednovanje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe ovog Statuta koje se odnose na konstituiranje i rad Skolskog odbora.

Dopunska i dodatna nastava
Clanak 29.
(1) Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju, Skola je duzna organizirati dopunsku
nastavu.
(2) Skola otkriva, prati i potice ucenike koji u nekim nastavnim predmetima ostvaruju
natprosje&ne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni predmet te organizira dodatnu
nastavu prema njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

Izborna nastava
Clanak 30.

(1) U&enik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine za iduc¢u Skolsku godinu.
(2) Za ukljucivanje ucenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.
(3) Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele Skolske godine za sve ucenike
koji se za njih opredijele.
(4) U&enik moze prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva
roditelja u¢enika koji se mora dostaviti Nastavni¢kom vije¢u nakon zavretka nastavne godine,
a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine za sljedeéu $kolsku godinu.
(5) Izborni predmet koji je uenik prestao pohadati, mora zamijeniti drugim izbornim
predmetom.



lzvannastavne i izvanskolske aktivnosti
Clanak 31.

(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti uéenika radi zadovoljavanja razlicitih potreba i
interesa ucenika.
(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se $kolskim kurikulumom i godi$njim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u gkoli.
(3) Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika rada
i nisu obvezni dio uCenikovog opterecenja, ali se mogu priznati uéenicima kao ispunjavanje
obveza u Skoli.
(4) Ucenici mogu biti ukljueni u izvanskolske aktivnosti, a rad ucenika u izvanskolskim
aktivnostima moze se priznati kao ispunjavanje $kolskih obveza.

Izvanuéioni¢ka nastava

} Clanak 32.
(1) Skola moze planirati u godiSnjem planu i programu rada i $kolskom kurikulumu
poludnevne, jednodnevne i viSednevne odgojno-obrazovne aktivnosti u mjestu i izvan mjesta
u kojem je smjestena.
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su: izleti, ekskurzije i druge aktivnosti koje su iskljuéivo
u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, te drugih
kurikularnih dokumenata sukladno odredbama Zakona.
(8) Za svaku aktivnost iz stavka 1. ovoga &lanka Skola je duzna izraditi detaljan program
aktivnosti s ciljevima, naCinom realizacije, vremenikom, troskovnikom, naginom financiranja i
nacinom vrednovanja, te zatraziti pisanu suglasnost roditelja.
(4) Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Ucenicka zadruga
Clanak 33.
(1) Skola moze osnovati uéeni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u
promet proizvode nastale kao rezultat rada uéenika.
(2) Sredstva stecena prometom proizvoda i usluga u¢enicke zadruge posebno se evidentiraju,
a mogu se uporabiti isklju¢ivo za rad uceni¢ke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog
rada Skole.

Ucenicki klubovi i drustva
Clanak 34.
U Skoli se mogu osnivati ueniéki klubovi i drustva sukladno posebnim propisima.

Skolska knjiznica
Clanak 35.
(1) Skola ima knjiznicu.
(2) Djelatnost knjiznice je sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa u kojem se struéno-
knjiznicna djelatnost obavlja u manjem opsegu ili uobi¢ajeno i sluzi za ostvarivanje
obrazovnog procesa.
(3) Knjiznica mora udovoljavati uvjetima koji su propisani standardima.

Suradnja $kolskih ustanova
Clanak 36.

(1) Skola suraduje s drugim $kolama u ostvarivanju odgojno-obrazovne djelatnosti, te radi
optimalnog upisa i preseljenja ucenika.
(2) Skola ostvaruju suradnju i primanjem usluga od strane ustanove socijalne skrbi odnosno
zdravstvene ustanove, a osobito u dijelu s rehabilitacijskim uslugama i sadrzajima.
(3) Skola suraduje sa zavodima za zaposljavanje i drugim ustanovama u cilju pravodobne
informiranosti i profesionalne orijentacije ucenika.



(4) U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje i s drugim ustanovama, udrugama, te
drugim pravnim i fizickim osobama.

Pedagos$ka dokumentacija i evidencija
Clanak 37.
Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno zakonskim
odredbama kojima se ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja iskljucivo u
elektroniékom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te
javnim ispravama u $kolskim ustanovama.

Clanak 38.
(1) Skola je za sve ucenike-polaznike obvezna voditi evidenciju o zakljuéenim ugovorima i
dokumentaciju o obavljanju prakticne nastave i vjezbi kod poslodavca.
(2) Poslove organizacije i kontrole provodenja prakticne nastave i vjezbi kod poslodavca
obavljaju nastavnici prakticne nastave.
(3) Zaduzeni nastavnici iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezni su obavljati sliedece poslove:
- u suradnji s mentorom polaznika kod poslodavca planirati proces ostvarivanja ishoda
ucenja prakti¢nog dijela strukovnog kurikuluma,
- pruzati pedagosku i metodicku pomoé¢ mentoru polaznika kod poslodavca,
- izvoditi ili organizirati nastavu iz prakticnog dijela strukovnog kurikuluma koji se
organizira u Skoli,
- izraditi plan obilaska polaznika na prakti€noj nastavi i/ili vjezbama kod poslodavca,
- za vrijeme obilaska voditi evidenciju realizacije izvedbenog plana i programa prakticne
nastave i/ili vjezbi za svakog polaznika,
- u suradnji s mentorom polaznika kod poslodavca ocijeniti usvojenost vjestina i navika
i razvoj strukovnih kompetencija za prakti¢énu nastavu ifili viezbe koje se ostvaruju kod
poslodavca, na osnovi mape prakticne nastave i vjezbi, koju popunjava mentor
polaznika kod poslodavca, a &iji su elementi propisani strukovnim kurikulumom,
- organizirati i sudjelovati u provedbi provjere steéenog znanja i vjestina za polaznike
koji obavljaju prakti¢nu nastavu i/ili viezbe kod poslodavca,
- kao mentor iz Skole pratiti polaznika u izradi zavr§noga rada, a koji se izvodi kod
poslodavca.
(4) Nastavnici iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezni su redovito izvjeScivati ravnatelja o svim
bitnim uvjetima provodenja praktiéne nastave i vjezbi kod poslodavca, te pravovremenom
vodenju evidencije i pedagoske dokumentacije o tijeku prakti¢ne nastave i vjezbi.

V. IMOVINA SKOLE .
Imovina Skole
Clanak 39.
(1) Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
(2) O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.
(3) Imovinom raspolaze Skola pod uvjetima i na nagin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Ishodenje suglasnosti Osnivaca
5 Clanak 40.
Skola ne moze dati u zakup objekte i prostore ili mijenjati namjenu objekata Skole bez
suglasnosti Osnivaca.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA SKOLE
Unutarnje ustrojstvo
Clanak 41.
(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Skole u cilju ostvarivanja
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja uéenika, Skolskog kurikuluma, kurikuluma ustanove za
strukovno obrazovanje te godi$njeg plana i programa rada Skole.



(2) Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-struénih, ragunovodstveno-
financijskih i pomoc¢no-tehnickih poslova.

) Clanak 42.
(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. struéno-pedagoska i

2. administrativno-tehnicka.
(2) Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucéenicima, aktivhostima u skladu s
potrebama i interesima ucenika te promicanje struéno-pedagoskog rada Skole u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada, 3$kolskim
kurikulumom i kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje.
(3) Administrativno-tehnic¢ka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
raCunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i &uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava u€enika, roditelja i radnika, poslove tehnitkog
odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja gistoce objekata i okolisa te
druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i programom
rada Skole.

Organizacija rada
Clanak 43.

(Mmu Skoli se izvodi nastava tiiekom pet radnih dana tjedno, u jednoj smjeni.
(2) Skola moze izvoditi nastavu tijekom Sest dana tiedno, ako to zahtijevaju prostorni,
organizacijski ili drugi uvjeti rada.
(3) Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti ugenicima, roditeljima i
Osnivacu.

lzvodenje nastave
Clanak 44.
(1) Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i
obrazovnim skupinama sukladno Drzavnom pedago$kom standardu srednjoskolskog odgoja
i obrazovanja.
(2) Obrazovna skupina ustrojava se za provedbu izborne, fakultativne, dopunske i dodatne
nastave, izvannastavnih aktivnosti ili drugih oblika $kolskog rada.

Clanak 45.
(1) Nastava se izvodi u klasiénim i specijaliziranim ucionicama te drugim prostorima
primjerenim nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima.
(2) Prakti¢ni dio kurikuluma ostvaruje se u Skoli ifili kod poslodavca u obrazovnim skupinama
ili pojedinacno.
(3) Ostvarivanje prakti¢nog dijela kurikuluma kod poslodavca organizira se na nacin i pod
uvjetima utvrdenim strukovnim kurikulumom, kurikulumom ustanove za strukovno
obrazovanje i ugovorom o provedbi praktiéne nastave i vjezbi.

Kuc¢ni red
Clanak 46.
(1) Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu
roditelja i Vijecu ucenika.
(2) Kuénim redom utvrduju se:
- pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru Skole,
- pravila medusobnih odnosa ucenika,
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,
- radno vrijeme Skole,
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,



- nacin postupanja prema imovini i
- druga pitanja vazna za unutarnji rad Skole.

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Clanak 47.
(1) Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti donosi Skolski odbor
nakon provedene rasprave na Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika.
(2) Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti propisana su
eticka nacela kojih se u radu i ponasanju moraju pridrzavati svi nositelji odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli.

Zabrana promidzbe i prodaje proizvoda
Clanak 48.
U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s cilievima
odgoja i obrazovanja. _
Vil. UPRAVLJANJE SKOLOM
1. SKOLSKI ODBOR
Skolski odbor

Clanak 49.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam ¢&lanova, od kojih jednog &lana bira i razrjesuje radnicko vijece,
a ako radnicko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeca koje ima samo
jednog ¢lana, a ostalih Sest ¢lanova imenuje i razrjeSava:

- Nastavnicko vijece dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika,

- Vijece roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole i

- Osnivag tri ¢lana.

Trajanje mandata
Clanak 50.
(1) Clanovi Skolskog odbora imenuju na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.
(2) Mandat ¢lanova tede od dana konstituiranja Skolskog odbora.
(3) Mandat ¢lanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u Skoli.

Zapreke za &lanstvo u Skolskom odboru
Clanak 51.
Clan Skolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje
je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavaka 1. i 2. Zakona.

Predlaganje i imenovanje élanova Skolskog odbora
iz reda nastavnika i struénih suradnika
Clanak 52.
(1) Predlaganje i imenovanje kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i
struénih suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢kog vijeca.
(2) Izbor kandidata za &lanove Skolskog odbora iz stavka 1. ovoga &lanka provest ée se
najkasnije 60 dana prije isteka mandata &lanova aktualnog Skolskog odbora.

Izborno povjerenstvo
Clanak 53.
(1) Za provodenje postupka utvrdivanja prijedloga kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda
nastavnika i stru¢nih suradnika Nastavnicko vije¢e imenuje Izborno povjerenstvo od tri ¢lana
od kojih se jedan imenuje kao predsjednik.



(2) Clan Izbornog Povjerenstva ne smije biti kandidat za &lana Skolskog odbora.
(3) Izborno Povjerenstvo o izborima vodi zapisnik.

Kandidatura
Clanak 54.

(1) Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan Nastavni¢kog vije¢a nazo€an na sjednici vijeca.
(2) Za &lanove Skolskog odbora iz stavka 1. ovoga &lanka obvezno se predlaze viSe kandidata
nego $to se bira.
(3) Svaki ¢lan Nastavnickog vijeéa moze sam istaknuti svoju kandidaturu za &lana Skolskog
odbora.
(4) Kandidati za ¢lanove Skolskog odbora iz stavka 1. i stavka 2. ovog &lanka moraju se
izjasniti o prihvaéanju kandidature za &lana Skolskog odbora.
(5) Kandidatom se smatra svaki ¢lan Nastavnitkog vije¢a koji je prihvatio kandidaturu ili je
sam istaknuo svoju kandidaturu sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka.

Izborna lista
Clanak 55.
Izborno povjerenstvo utvrduje izbornu listu u koju, prema abecednom redu prezimena, upisuje
kandidate koji su prihvatili kandidaturu ili su je sami istaknuli i ¢iju je kandidaturu, javnim
glasovanjem podrzala vecina prisutnih ¢lanova na sjednici Nastavnickog vijec¢a.

Glasacki listici
Clanak 56.

(1) Na temelju utvrdene izborne liste I1zborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
(2) Broj glasackih listic¢a mora biti jednak broju nazoénih na sjednici Nastavnickog vijeca.
(3) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za &lanove Skolskog odbora,

2. redni broj te prezime i ime predlozenih kandidata,

3. broj ¢lanova koji se biraju,

4. naznaku nacina glasovanja — zaokruzivanjem rednog broja ispred prezimena i imena

kandidata.
(4) Na glasackom listiéu kandidati se navode istim redoslijedom kako su navedeni na utvrdenoj
izbornoj listi.

Tajnost glasovanja
Clanak 57.
(1) I1zborno povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja.
(2) Za vrijeme glasovanja obvezna je prisutnost svih €lanova Izbornog povjerenstva.

Glasovanje

Clanak 58.
(1) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila veéina svih ¢lanova Nastavnic¢kog
vijeca.
(2) U svezi s provodenjem glasovanja, Izborno povjerenstvo izraduje biracki popis u koji se
upisuju svi nastavnici i struéni suradnici Skole.
(3) Kad birac pristupi glasovanju, Izborno povjerenstvo evidentira ¢lana Nastavnickog vije¢a
u birackom popisu, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava mu nacin glasovanja.
(4) O kandidatima za ¢&lanove Skolskog odbora &lanovi Nastavni¢kog vijeéa glasuju tajno,
zaokruzivanjem na glasackom listi¢u rednog broja ispred prezimena i imena kandidata za
kojeg glasuju.

Vazeci i nevazeci glasacki listici
Clanak 59.



(1) Vazedi je glasagki listi¢ na kojem su zaokruzeni redni brojevi ispred prezimena i imena do
dva kandidata.

(2) Glasacki listi¢ na kojemu je zaokruzeno tri ili viSe rednih brojeva ispred prezimena i imena
kandidata smatrat ¢e se nevazecim.

Izbor kandidata

Clanak 60.
(1) Nakon zavr$etka glasovanja, Izborno povjerenstvo prebrojava glasove i sastavija listu
kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) Kandidat za &lana Skolskog odbora je nastavnik ili strucni suradnik koji je dobio najveci
broj glasova nazoc¢nih ¢lanova Nastavni¢kog vijeca.
(3) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje za te kandidate se
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.
4) Dva kandidata koja su dobila najveci broj glasova ¢ine prijedlog kandidata za Clanove

kolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika.

IzvjeS$ce Nastavni¢kom vijecu
Clanak 61.

(1) Izborno povjerenstvo neposredno izvie$éuje Nastavnicko vijeCe o rezultatima izbora za
¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika.
(2) Nastavnigko vije¢e moze prihvatiti ili odbiti izvjeS¢e Izbornog povjerenstva ako osnovano
posumnja da je tijekom izbora bilo povreda postupka ili propusta Izbornog povjerenstva.
(3) Nakon $to Nastavnicko vijece prihvati listu kandidata za Clanove Skolskog odbora, utvrduje
se koja ée dva &lana iz reda nastavnika i struc¢nih suradnika Nastavnicko vijece odlukom
imenovati u Skolski odbor.
(4) Ako Nastavniko vijece odbije izvjeS¢e Izbornog povjerenstva, imenovat ¢e se novo
Izborno povjerenstvo i postupak izbora ponoviti istoga dana.

Dostava rezultata izbora
Clanak 62.
Zapisnik sa sjednice Nastavnickog vijec¢a i odluka o imenovanju dva ¢lana Skolskog odbora iz
réeda nastavnika i stru¢nih suradnika dostavljaju se ravnatelju i objavljuju na oglasnoj ploci
kole.

Predlaganje i imenovanje ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja
Clanak 63.

1) Predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik

kole obavlja se na sjednici Vije¢a roditelja.
(2) Kandidata za ¢&lana Skolskog odbora iz reda roditelia mogu predlagati svi nazo¢ni na
sjednici Vijeca roditelja.
(3) Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijeca roditelja
istodobno i radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.
(5) O kandidatima za &lana Skolskog odbora Vijec¢e roditelja odlucuje javnim glasovanjem,
dizanjem ruku.
(6) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila veéina svih &lanova Vijeca roditelja.
(7) U sluéaju da dva kandidata imaju isti najveci broj glasova, glasovanje se ponavlja za ta
dva kandidata.
(8) Kandidata koji je dobio vecinu glasova nazoc¢nih ¢lanova Vije¢a roditelja, Vijece roditelja
odlukom imenuje za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja.

Dostava rezultata izbora
Clanak 64.



(1) Na sjednici Vijeca roditelja na kojoj se provodi predlaganje i imenovanje &lana Skolskog
odbora iz reda roditelja vodi se zapisnik kojeg potpisuje predsjedavatelj sjednicom Vijeéa
roditelja i zapisnicar.

(2) Zapisnik sa sjednice Vije¢a roditelja i odluka o imenovanju jednog &lana Skolskog odbora
iz reda roditelja dostavljaju se ravnatelju i objavljuju na oglasnoj plogi Skole.

Konstituiranje Skolskog odbora
Clanak 65.
(1) Nakon imenovanja veéine &lanova Skolskog odbora, ravnatelj u roku od 15 dana saziva
konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora.
(2) Konstituirajuéu sjednicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, do izbora predsjednika Skolskog
odbora, vodi najstariji &lan Skolskog odbora.

Dnevni red konstituirajuée sjednice
Clanak 66.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvje$c¢e predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Verifikacija mandata
Clanak 67.
Verifikaciju mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢€lana s podacima iz akta o imenovanju.

Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
Clanak 68.

g) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki &lan

kolskog odbora, prema osobno istaknutoj ili prihnvaéenoj kandidaturi.
(2) Predsjednik i zamjenik Skolskog odbora biraju se na vrijeme od &etiri godine.

3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi

kolskog odbora glasuju javno, dizanjem ruku.
(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji dobije vecinu glasova
ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora, predsjedavatelj
konstituirajuée sjednice Skolskog odbora predaje predsjedniku Skolskog odbora daljnje
vodenje sjednice.

IzvjeS¢e Osnivacu
Clanak 69.
O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaca najkasnije u roku od 5
dana od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Razrjesenje &lanova Skolskog odbora
Clanak 70.
(1) Clan Skolskog odbora razrie$ava se &lanstva u Skolskom odboru:
- ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru,
- ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da &lan Skolskog odbora ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole,
- ako privremeno ili trajno ne moze izvr$avati obveze &lana Skolskog odbora,
- ako nastupi neki od razloga zbog kojeg nije ni mogao biti imenovan u Skolski odbor,
:é, ako €lanu izabranom iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika prestane radni odnos u
koli,
- ako djetetu Elana Skolskog odbora izabranog iz reda roditelja prestane status uéenika
u Skoli, najkasnije u roku od 60 dana od dana kad je prestao status uéenika u Skoli,



- ako njegovo razrie$enje zatrazi tijelo koje ga je imenovalo,

- ako redovito ne dolazi na sjednice Skolskog odbora ili svojim radom i pona$anjem,

prema ocjeni Skolskog odbora, nanosi tetu Skoli,

- u drugim slucajevima predvidenim zakonom.
(2) Prijedlog za razrjeSenje Clana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika
moze dati najmanje desetina &lanova Nastavnic¢kog vijeéa, a prijedlog za razrieSenje Clana
Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti najmanje desetina clanova Vijeca roditelja.
(3) Razrijeseni &lan Skolskog odbora ne moze se ponovo imenovati u Skolski odbor u kojem
je razrijeSen Elanstva.

Dopunski izbori
Clanak 71.

(1) U sluéaju prestanka mandata &lana Skolskog odbora sukladno ¢lanku 70. ovoga Statuta,
provode se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prijevremenog prestanka
mandata &lana Skolskog odbora.
(3) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanaka 49. i 51. do 64. ovoga
Statuta.
(4) Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata
ranije razrijeSenog ¢lana Skolskog odbora.

Raspustanje Skolskog odbora
Clanak 72.

(1) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom $kole ili ako te poslove obavlja na nacin koji ne
omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja.
(3) Upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja duzno je raspustiti Skolski odbor
ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni zakonski uvjeti za raspustanje Skolskog odbora.
(4) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja, sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
imenuje povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje Skolski odbor.
(5) Na imenovanje povjerenstva iz stavka 3. ovoga ¢lanka, nacin rada te ovlasti primjenjuju se
odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(6) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti imenovani za élanove Skolskog odbora
koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten zbog neobavljanja poslova
iz svojeg djelokruga ili je te poslove obavljao na nadin koji nije omogucavao redovito
poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Ovlasti Skolskog odbora
Clanak 73.

Uz poslove za koje je kao upravno tijelo Skole ovlasten zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor osobito:

1. imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra,

2. razrjeuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga

Statuta,

3. imenuije i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

4. odreduje zamjenika ravnatelja,

5. donosi Statut Skole na prijedlog ravnatelja i uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

6. donosi druge opce akte Skole na prijedlog ravnatelja,

7. donosi $kolski kurikulum i kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje na prijedlog

Nastavnickog vijeca i ravnatelja, te prethodnog misljenja Vijeéa roditelja,

8. donosi godi$nji plan i programa rada na prijedlog ravnatelja te prethodnog misljenja

Vijeca roditelja, te nadzire njegovo izvrSavanje,



























































































































